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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO - SECBH, CNPJ n°
17.220.179/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. Jodo Pedro Periard; E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS VESTUARIO, ARMARINHO DE BELO
HORIZONTE - SINCATEVA/BH, CNPJ n° 17.270.885/0001-41, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Lucio Emilio de Faria Junior;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025, e a data-base da categoria em 01° de margo, aplicando-se as
disposi¢des legais que regem a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica no comércio
atacadista de tecidos, vestuario e armarinho e dos empregados no comércio atacadista de tecidos,
vestuario e armarinho, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO
As partes convencionaram os seguintes salarios para a categoria:

a) office-boy, copeiro, faxineiro, servente, empacotador, entregador, vigia e demais
empregados R$1.578,25

b) vendedores / balconistas R$1.634,96

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n°® 123/2006, que trata do “Simples Nacional’, fica
instituitljo é) Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a seguir
estabelecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o menor salério a ser pago a categoria profissional e de
ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 01° de margo de 2024, sera
de:

a) office-boy, copeiro, faxineiro, servente, empacotador, entregador, vigia e demais R$1.518.05
empregados T

b) vendedores / balconistas R$1.572,31

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do Caput, deverdo requerer a expedicao de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS diretamente da entidade patronal convenente, que devera ser
assinado por sécio da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacées:

|. Razéo social;

II. Numero de inscricdo no CNPJ;

lll. Declarag&o de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragéo
permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/2024;

IV. Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengédo Coletiva de Trabalho
(formulario padréo). '

V. Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Assistencial, prevista na Clausula Sexagésima, e da
taxa para utilizacao do REPIS, prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO _ _
Fica instituida a TAXA PARA EMISSAO DO REPIS, no importe de R$13,77 (Treze reais
e setenta e sete centavos) por empregado, importancia que devera ser recolhida pela
empresa aderente até o dia 31 de maio de 2024, através de guias préprias fornecidas
pela Entidade Sindical Profissional ou através de depédsito bancario na_ Conta
Corrente da Caixa Economica Federal n° 00801573-0, Agéncia 0085, Ope[agao 003,
sob pena de multa no importe de R$242,55 (Duzentos e quarenta e dois reais e
cinquenta e cinco centavos) multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa,
conforme a GFIP do més de instituicao do REPIS, que sera destinada integralmente a
Entidade Sindical Laboral signataria, e sera cumulada com as multas previstas no
Paragrafo Sétimo desta Clausula.
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